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Asmens duomeny tvarkymas:
Pateikdami savo gyvenimo aprasymg (CV) Jas sutinkate, kad AB Lietuvos automobiliy keliy direkcija tvarkys Jisy pateiktus asmens duomenis
Privatumo pranesime nustatytomis sglygomis (susipazinti ¢ia)
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FHCINEY GRS trateginit pokycCiu projekty vadovo (Fes) R OIEN JiI gl ]
prie misy komandos ir padety mums jgyvendinti bendrovés strategijoje
suplanuotus strateginius pokycius ir projektus.

2023 m. bendrove i§ valstybinés jmonés buvo pertvarkyta j akcine bendrove, su tikslu
efektyvinti ir modernizuoti jos veiklg. Mes vertiname atsakomybe, orientacijg j kokybe,
orientacijg j naujoves, komandiSkuma. Siekiame sukurti skaidria, atvirg, pasitikéjimu grjstg
organizacijg ir kvieCiame prisijungti kurti kartu.

» Uztikrinti sékminga priskirty strateginiy programy/projektu/iniciatyvy jgyvendinimg bei poky¢iy
kryptyse numatyty rodikliy pasiekima;

» Taikant modernias projekty valdymo metodikas, planuoti ir kontroliuoti visas projekto
igyvendinimo veiklas;

» Jtraukti reikiamus bendrovés ir iSorés savo sri€iy ekspertus, reikalingus projekto tiksly
igyvendinimui ir riziky suvaldymui;

« Stebéti sektoriaus tendencijas ir adaptuoti prie rinkoje vykstanciy pokyciy;

»  UzZtikrinti tinkama projekto komunikacijg su suinteresuotomis Salimis ir nepamirsti atSvesti
pergales.

Bendrovéje numatomos Sios strateginés kryptys ir projektai, kuriuose, atsizvelgiant j patirtj ir turimas
kompetencijas, galési darbuotis:

» tvaraus keliy finansavimo modelio kdrimas;

* saugios ir patogios keliy infrastruktdros kdrimas;

» tvarios veiklos ir poveikio klimatui mazinimo iniciatyvy diegimas;

» skaitmenizavimo ir inovacijy vystymas;

+ skaidrios, efektyviai veikiancios organizacijos kdrimas;

» atstuminés keliy rinkliavos sistemos (E-tolling) kirimas ir jdiegimas.

» aukstajj universitetinj iSsilavinimg (ekonomikos, finansy, vadybos srityje);

« projektinio darbo patirties bei sékmingai jgyvendinty projekty;

+ esiiSlaikes (-iusi) ar planuoji laikyti PMP, Agile sertifikatus (baty privalumas);

» esismalsus (-i) ir veiklus (-i), j sprendimus orientuota asmenybé;

» gebijsigilinti j problemas, sudétingus procesus ir struktiras paaiskinti paprastai;
« gebi organizuoti darbus didelio neapibréztumo ir neaiSkumo sglygomis;

« tau sekasi aiSkiai komunikuoti, bendradarbiauti, prezentuoti;

« geras angly (B2) ir lietuviy kalbos Zinias.

» Darbo uzmokestis nuo 2800 - 4200 Eur (neatskaicius mokesciy). Konkretus darbo
uzmokestis sitlomas atsizvelgiant j kandidato patirtj ir kompetencijg. Numatomas atlygio
priedas, priklausantis nuo pasiekty rezultaty.

» Sidlome lanksty darbo grafikg, nuotolinio darbo galimybe, sveikatos draudimg, papildomas
atostogy dienas

« Darbo vieta: Vilnius (netrukus kelsimés j nauja pastatg).

Gyvenimo aprasymas teikiamas iki 2023-12-22 el. pastu: personalas@lakd.lt ,
nurodant j kokig pozicijg pretenduojate.

Informuosime tik atrinktus kandidatus.
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