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LIETUVOS
AUTOMOBILIY
KELI| DIREKCLIA

ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

/AN

1. PASKIRTIS IR TAIKYMO SRITIS

1.1.  AB Lietuvos automobiliy keliy direkcijos (toliau — Bendrové) antikorupcijos politika yra Bendrovés antikorupcijos vadybos
sistemos dokumentas, kuriuo Bendrové, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir atlikdama nustatytas funkcijas jsipareigoja,
nesitaikstyti su korupcija, laikytis tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos srities teisés akty nuostaty ir/ ar
reikalavimy bei vieSai deklaruoja, kad Bendrové netoleruoja neetisko elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto,
kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo tarnyba ir kity korupcinio pobidZzio nusikalstamy, veiku, korupcinés
aplinkos bei korupcijos pasireiSkimo formu. Bendrové laikosi vieSujy ir privadiy interesy derinimo, kuria korupcijai atsparig aplinka,
sistemiSkai ir koordinuotai valdo korupcijos rizikos veiksnius mazinant korupcijos rizikg, uztikrina skaidru, saziningq ir atvirg Bendrovés

paslaugy, teikima, didina antikorupcin sgmoninguma, skatina aktyvy Bendrovés darbuotojy jsitraukima | korupcijos prevencija.

1.2.

Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, Bendrovés valdybos nariams, kitiems tretiesiems asmenims, su kuriais

Bendrové sudariusi vieSojo pirkimo sutartis. Taip pat, antikorupcinés politikos nuostatomis skatinami vadovautis Bendrovés veiklos
partneriai ir kitos suinteresuotosios alys.

2. SAVOKOS, SUTRUMPINIMAI IR APIBREZIMAI

2.1.
Savoka ar sutrumpinimas

Antikorupciné vadybos
sistema

Politikoje naudojamos savokos, sutrumpinimai:

Apibrézimas
Bendrovés veikloje integruota procesy, priemoniy, veiklos organizavimo dokumenty sistema,
sudaranti salygas kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti darbuotojy sgmoninguma ir patikimuma,
mazinti korupcijos veiksniy rizika

Antikorupcinés
priemonés

Antikorupcinés vadybos sistemos priemonés, skirtos mazinti korupcijos veiksniy rizikg ir kurti
korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje

Interesy konfliktas

situacija, kai asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti
ar dalyvauti primant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaiais interesais

Korupcija

piktnaudziavimas igaliojimais, siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame ar privaCiame
sektoriuje

Korupcijos prevencija

sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Bendrovés atsparuma_ korupcijai ir kuri apima korupcijos
rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg, $alinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy sistema,

Korupciné aplinka

priezastys, salygos, {vykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti korupcijos rizika

Korupcijos rizika

tikimybé, kad Bendrovés veiklos srityje gali pasireikti korupcija.

Kysininkavimas

korupcinio poblidZio nusikalstama veika, kai asmuo, savo ar kity naudai tiesiogiai ar netiesiogiai
pats ar per tarpininkg pazadéjes ar susitares priimti ky$j arba reikalaves ar provokaves duoti ky$j,
arba priémes ky$j uz teisétg ar neteisétg veikimg ar neveikima vykdant jgaliojimus

Neetiskas elgesys

valstybés, Bendrovés taisykliy ir nuostaty, normy, moraliniy, vertybiy nesilaikymas, jy pazeidimas,
kity Zmoniy gerovés atzvilgiu

Nepotizmas

asmens pareigy, galiy ir vardo naudojimas savo ar savo artimy asmeny_privaciy_ interesy naudai,
leidimas naudotis informacija kitokia tvarka ir mastu, negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai, kurig
asmuo [gijo eidamas pareigas, siekiant paveikti kity asmeny sprendima, kuris sukelty interesy
konfliktg

Nepriekaistinga reputacija

susiformavusi vie$oji nuomoné apie fizinius ar juridinius asmenis, pagrista konkre€ios veiklos srities
kompetencijoje teises aktuose nustatytais kriterijais

Netinkamos dovanos

dovanos ar paslaugos, susijusios su darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis, kai jos neatitinka
tarptautinio protokolo, tradicijy, néra skirtos reprezentacijai ar yra draudziamos pagal teisés aktus
ir nepriimtinos pagal visuomenés etikos normas

Nuliné tolerancija
korupcijai

korupcijos veiksniy netoleravimas, tinkamas korupcijos riziky valdymas ir antikorupciniy priemoniy
taikymas Bendroveés veikloje, aukstas darbuotojy sgmoningumas ir antikorupcinio elgesio lygis

Piktnaudziavimas tarnyba

korupcinio pobidzio nusikalstama veika teikiant vieSasias paslaugas, pikinaudZiaujant jgaliojimais
ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui

Prekyba poveikiu

korupcinio pobidzio nusikalstama veika, kai siekiama, kad asmuo, pasinaudodamas savo
visuomenine padétimi, tarnyba, {galiojimais, giminyste, pazintimis ar kita tikétina jtaka valstybés ar
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Savoka ar sutrumpinimas Apibrézimas

prilygintam asmeniui, paveikty atitinkamg institucija, jstaigq ar organizacijg, valstybés tarnautojq ar
jam prilygintg asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami {galiojimus

Reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos, Bendroveés ir kitokia simbolika, skirtos pristatyti juridinj subjektg, jo
dovanos teikiamas paslaugas, uzmegzti ir stiprinti rySius su klientais, verslo partneriais, pristatyti valstybe

3. KORUPCIJOS PREVENCIJOS ILGALAIKIO UZTIKRINIMO GAIRES

3.1, Antikorupcijos politika siekia uZtikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius
patikimumo, saZiningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus. Bendrovéje diegiama antikorupcine vadybos sistema, jskaitant ir Sig
politika, siekiama sudaryti salygas laiku nustatyti veiklos procesuose kylancias korupcijos rizikas ir jas {vertinus parinkti proporcingas
ir efektyvias antikorupcines ir kitas kontrolés priemones, suteikiancias galimybe sumazinti nustatytg ir Bendrovei nepriimting korupcijos
rizika.
3.2.  Siekiant jgyvendinti Sios politikos principus, numatomi ilgalaikiai tikslai:

o |diegti Bendrovéje veiksminga antikorupcine vadybos sistemg;

o Uztikrinti Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

o laiku identifikuoti, tinkamai valdyti ir maZinti korupcijos rizikas Bendrovéje;

o didinti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir siekti nulinés korupcijos tolerancijos Bendrovéje.

4.  PAGRINDINIAI PRINCIPAI

ERIUCHITTC I ENA R A PR AL TG EFN Bendrovés ir struktlriniy padaliniy vadovams yra taikomi auk$tesni
veiklos ir atsakomybés standartai nei ne vadovaujancias pareigas einantiems darbuotojams. Bendrovés darbuotojai turi pagristy
lokes€iu, kad vadovai yra ne tik aukStesnés profesinés kvalifikacijos, bet ir veikia laikydamiesi auk$tesniy moralés ir tarnybinés etikos
principy. Vadovy reputacija, samoningumas, elgsena ir pozidris | korupcijg, formuoja Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai kultdirg,
gali uztikrinti veiksmingg antikorupcinés vadybos sistemos veikima.

L A CICAL RN T LT EER Bendrové siekia savo veiklos partneriu, klienty, darbuotojy pasitikéjimo, skaidraus interesy
deklaravimo ir geros reputacijos, todél netoleruojami bet kokie Antikorupcijos politikoje numatyti veiksmai ir korupcijos formos, galintys

daryti neigiama jtakq ar Zalg Bendrovés reputacijai.

4.3. UENLOOC T ERN Visy Bendrovés darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas - informavimas ir jtraukimas |
Bendrovés kuriama antikorupcing aplinka,

4.4.  Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos principas. i« FRoylnle s VROl lF:ERI g [[=olljEE

atsizvelgiant | nustatyty korupcijos riziky lygj, vadovaujantis pasirenkamos priemonés veiksmingumo kriterijumi ir siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos.

A CELC VRN TGO IEL U I T T - EE W Korupcijai atspari aplinka kuriama, kai uztikrinama, kad bet kuris

darbuotojas, jvykdes korupcinio pobidzio veikg, neatsizvelgiant | einamas pareigas, atliekamas funkcijas, nuopelnus Bendrovei,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

O TTIEMD TG TALAEER Siekiant nuolat gerinti antikorupcing vadybos sistema, Bendrovéje reguliariai atliekamas
igyvendinamy antikorupciniy, priemoniy monitoringas ir vykdomas antikorupcinés politikos veiksmingumo vertinimas.

5. ANTIKORUPCINES VADYBOS SISTEMOS |GYVENDINIMO SUBJEKTAI

5.1.  Pagrindiniai Bendrovés Antikorupcinés vadybos sistemos formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra:
Bendrovés valdyba;
Bendrovés generalinis direktorius;
antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas — Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus vadovas;
¢ antikorupcinés atitikties funkcijas vykdantys darbuotojai - Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus antikorupcinés aplinkos
valdymo vadovas ir korupcijos prevencijos specialistas;
o struktdriniy padaliniy vadovai.
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5.2. Bendrovés generalinis direktorius gali pasitelkti papildomus ZmogiSkuosius iSteklius antikorupcinés vadybos sistemai
igyvendinti.

5.3.  Antikorupcinés vadybos sistemos formavimo ir jgyvendinimo subjekty funkcijos ir atsakomybés yra reglamentuojamos veiklos
vadove

,VV-PLP5.01 Antikorupciné vadybos sistema“ bei proceso standarte ,PS-PLP5.01 Korupcijos prevencija“.

54.  Visi Bendrovés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi ir uz Antikorupcinés vadybos sistemos dokumenty reikalavimy Zinojima,
taikyma, ir vykdyma.

6.  PRANESIMAI APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS

6.1.  Apie galimus korupcijos atvejus ar paZeidimus informacijg galima pateikti:
o Bendrovéje per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg;
¢ kompetentingai institucijai tiesiogiai;
o vieSai.

6.2. Bendrovéje skatinama pranesti vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu (zr. 1 pav.).

APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS AR PAZEIDIMUS [MONEJE
GALIMA PRANESTI SIAIS BUDAIS:

UZpildyti
puslapyje

Elektroniniu pastu:

Pastu: J. Basanaviciaus g. 36, LT-03109 Vilnius

Telefonu +370 5 232 9603

1 paveikslas. Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas

6.3.  PraneSimus apie galimus korupcijos atvejus ar pazeidimus kelian€ius grésme vieSajam interesui Bendroveés vidiniu informacijos
apie pazeidimus kanalu gali teikti tiek Bendrovés darbuotojai, tiek asmenys dabar ar anksciau turéje su Bendrove darbo arba kity,
sutartiniy santykiy, arba jdarbinimo ar kity iki sutartiniy, santykiy, taip pat savarankiskai dirbanéio asmens statusg turintys asmenys,
asmeniui, priklausan¢iam Bendrovés administraciniam, valdymo ar prieZitiros organui arba bet kuriam fiziniam asmeniui, dirban¢iam

6.4. Bendrovés vadovo paskirtas kompetentingas subjektas — Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus vadovas ir antikorupcinés
aplinkos valdymo vadovas — administruoja vidinj informacijos apie paZeidimus teikimo kanala, pagal Bendrovéje patvirting informacijos
apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo staigos vidiniu kanalu procedara, nagrinéja jais gautg informacijg apie pazeidimus, uZtikrina
asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimus, konfidencialuma. Bendrové sipareigoja uztikrinti ir saugoti vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu pateiktos informacijos ir asmens, pateikusio informacija apie pazeidimg duomeny konfidencialuma, teisés
akty nustatyta tvarka taikyti teisinés gynybos priemones.
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7. PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

7.1.  Pagal Nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy objekty apsaugos statymo 17 straipsnio ir Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnio nuostatas, taip pat vadovaujantis VieSuyjy pirkimy jstatymo 2 straipsnio 17 dalyje nustatytais kriterijais
(igyvendinant 19 straipsnio nepriekaistingos reputacijos reikalavimus), Bendrovéje nustatytas pareigy sara$as, kurio pagrindu,
Korupcijos prevencijos jstatymo 15 straipsnio 2 dalyje nurodytg informacija, 15 ir 17 straipsniuose nustatyta tvarka ir apimtimi
vertinamas asmens, kandidatuojancio | nurodytas pareigas, patikimumas ir nepriekaistinga reputacija:
e Valdybos narys (-é)
Generalinis direktorius (-€))
Generalinio direktoriaus pataréjas (-a)
Verslo vystymo vadovas (-é)
Poky¢iy valdymo vadovas (-€)
Departamento direktorius (-€)
Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus vadovas (-€)
Tarptautiniy rySiy ir komunikacijos skyriaus vadovas (-€)
Vidaus audito skyriaus vadovas (-€)
Teisés skyriaus vadovas (-€)
Zmogidkujy istekliy valdymo skyriaus vadovas (-&)
VieSujy pirkimy skyriaus vadovas (-€)
VieSujy pirkimy skyriaus darbuotojas (-a)
Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus informacijos saugos specialistas (-€)

7.2.  Specialiyjy tyrimy tarnyba renka Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 2 dalyje nurodytg informacija, 9 ir 91 straipsniuose
nustatyta tvarka ir apimtimi, jskaitant atvejus, kai asmuo buvo pripazintas pazeidusiu VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo,
Lobistinés veiklos istatymo, Valstybés politiky elgesio kodekso ar kito teisés akto, reglamentuojancio tarnybinés etikos ir elgesio
normas, nuostatas.

8. INTERESUY DERINIMAS

8.1.  Bendrosios subjekty vieSy ir privaciy interesy derinimo Bendrovéje atsakomybés pateiktos 2 ir 3 paveiksluose.

8.2.  Detalesnés funkcijos ir atsakomybés yra reglamentuojamos veiklos vadove ,VV-PLP5.01 Antikorupciné vadybos sistema*“ bei
proceso standarte ,PS-PLP5.01 Korupcijos prevencija“.

organizuojant ir vykdant veiklas [monéje tinkamai valdyti vieSyjy ir
privaCiy interesy derinima, praktiSkai spresti interesy konfliktus;

PREVENCIJOS tikrinti deklaracijose pateiktus darbuotoju duomenis ir privacius

IR RIZIKOS interesus;
VALDYMO laiku identifikuoti galimus interesy konflikto rizikos veiksnius ir imtis

SKYRIUS priemoniy Siai rizikai suvaldyti;

konsultuoti, teikti darbuotojams reikalingg informacijg ir iSankstines
rekomendacijas apie interesy derinimg;

ugdyti darbuotojy sgmoninguma ir profesines etikos Zinias, skatinti jy
atsakomybe derinant ir deklaruojant interesus;

uztikrinti |monés darbuotojy elgesio atitikt] teisés akty reikalavimams,
atsakomybés uz konstatuotus teisés akty pazeidimus taikyma interesy
derinimo srityje.

2 paveikslas. Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus bendrosios atsakomybés
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turi pareigq, vadovaujantis teisés aktais ir [monés vidaus dokumentais,
laiku ir tinkamai deklaruoti, patikslinti ar atnaujinti privadius interesus;

rengiant, svarstant ar priimant sprendimus pirmenybe turi teikti
vieSiesiems interesams;

IMONES
DARBUOTOJAI

privalo nesaliskai, saZiningai ir tinkamai atlikti tamybines pareigas;

nesinaudoti pareigomis, valstybés turtu ir vieSai neskelbiama tarnybine
informacija asmeninei naudai gauti;

nepriimti dovany ar paslaugy, jei tai susije su jo tarnybine padétimi ar
pareigomis, jei tai neatitinka tarptautinio protokolo, tradicijy, néra
skirtos reprezentacijai;

vengti interesy konflikto, tinkamai laiku nusiSalinti ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy dél interesy konflikto.

3 paveikslas. Bendroves darbuotojy bendrosios atsakomybés

9. DOVANUY SKAIDRUMO ETIKA

9.1.  Bendrové vertina skaidry bendradarbiavima su klientais ir veiklos partneriais, vengia interesy konflikto ir siekia, kad darbuotojy,
elgesys nekelty abejoniu, jog toks konfliktas yra. Todél Bendrové, Bendrovés darbuotojai neteikia ir nepriima jokiy dovany ar paslaugy,
susijusiy su darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis, jei tai neatitinka tarptautinio protokolo, tradiciju, néra skirtos reprezentacijai
ar yra draudziamos pagal teisés aktus ir nepriimtinos pagal visuomenés etikos normas. Siekiama, kad darbuotojai laikytysi auk$ciausiy,
moralés reikalavimy ir elgtysi taip, kad priimant sprendimus dél dovany nekilty abejoniy dél interesy konflikto ar nesudaryty korupcinio
pobidzio veiklos jspldzio.

9.2.  Visas Bendrovei ar Bendrovés darbuotojams teikiamas dovanas, taip pat Bendrovés teikiamas reprezentacines dovanas
registruojame Bendrovés Dovany, registravimo e-Zurnale.

9.3.  Gautas netinkamas dovanas graziname dovanos teikéjui, iSskyrus, kai objektyvi dovanos verté maza, o grgzinimo iSlaidos
neproporcingai didelés arba dovanos galiojimo laikas trumpesnis, nei galimybés grazinti tokias dovanas:

o Paliekame Bendrovéje ir, jeigu yra galimybé, naudojame darbo reikméms.

e Jei néra galimybés naudoti darbo reikméms, atsizvelgiant | dovanos pobldj, padedame (pastatome) Bendrovés
reprezentaciniy dovany eksponavimo-laikymo vietoje, kad jg galéty matyti, naudotis (vartoti) visi Bendrovés darbuotojai, klientai ir / ar
veiklos partneriai;

e Perduodame valstybés muziejams ar archyvams, jei dovana yra muziejiné vertybé ar kitoks kultdros poZidriu vertingas daiktas;

e Atiduodame labdarai;

e Parduodame aukciono budu.

9.4. Vertinant korupcijos rizikq dovany, skaidrumo etika ypatingai jautri Bendrovés veiklos srityse, kuriose darbuotojy funkcijos ir
(ar) veikla yra susijusi su:

e priezilra ar kontrole;

o vieSaisiais pirkimais;

o valstybés biudzeto, valstybés pinigy fondy valdymu;

o valstybés turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo.

10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1.  Politikq ir jos pakeitimus tvirtina Bendroves valdyba.
10.2. Politika perZiarima ne reciau kaip kartg per metus.
10.3. Uz politikos perzilrg ir atnaujinimo inicijavima atsakingas Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus vadovas.

10.4. Antikorupcijos politika skelbiama vieSai. Bendrové siekia, kad politikos nuostaty laikytysi Bendrovés veiklos partneriai ir kitos
suinteresuotosios Salys.

Dokumentas ir jame pateikta informacija turi bdti talpinama Bendrovés internetingje svetainéje www.lakd.lt. Aktuali
dokumento versija saugoma Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje.
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